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办公室

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	一、制定全县城市管理和城市管理行政执法发展战略、中长 期发展规划和年度计划。

二、负责各自职责范围内的节约 用水工作，参与节约用水有关规定、规划、政策的制定。
	（一）组织协调局机关日常工作。

（二）负责局机关文电处理、会议组织、综合性文稿起草、公文审核、年度工作计划和总结拟订等工作。

（三）负责机要、保密、档案、督查、政务公开、重大行政决策、安全保卫、值班、对外联络、接待、机关事务、车辆调度、后勤保障等工作。负责指导全县综合行政执法服装、装备工作。

（四）负责城市管理社会动员工作，负责宣传发动群众，整合社会力量，推动城市管理共治、共享。组织、指导城市管理志愿者活动。

（五）负责城市管理领域新闻宣传、信息报道、调查研究、理论创新工作。

（六）协调办理新闻媒体曝光的城市管理事项，整理、分析相关舆情并提出对策、建议。

（七）负责精神文明建设工作。

（八）负责局机关公众号的管理、维护工作。


	1、机关文电办理工作。

2、综合性文稿起草工作。

3、会务工作。

4、机要、保密工作。

5、档案管理工作。

6、政务公开工作。

7、政府信息报送工作。

8、值班工作。

9、公务接待工作。

10、公务用车工作。

11、后勤保障工作。

12、志愿服务活动。

13、新闻宣传工作。

14、新闻媒体采访工作。

15、舆情应对工作。

16、完成局领导交办的其他工作。


组织人事科

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	研究提出城市管理和城市管理行政执法工作重大问题的政策建议，推进全县城市管理领域深化改革和职能转变工作。


	负责局机关及所属单位机构编制、干部人事、劳动工资、职称评聘、干部教育、社会保障工作。

协助局党组做好局属干部的考察、任用和管理工作。

牵头推进城市管理领域深化改革和职能转变工作。

负责离退休人员管理服务工作。

负责局机关和所属单位党风廉政、思想政治、教育培训及计划生育等工作。

负责对上争取、招商引资工作。

负责全县城市管理和城市管理行政执法队伍的宏观协调管理工作。

负责干部联户扶贫包村工作。


	1、机构编制工作。

2、工作人员录（聘）用工作。

3、干部退休工作。

4、干部辞职工作。

5、干部晋升工作。

6、工资福利管理工作。

7、干部教育培训工作。

8、工作人员考核工作。

9、离退休人员管理服务工作。

10、党风廉政工作。

11、思想政治教育培训工作。

12、对上争取、招商引资工作。

13、深化改革和职能转变工作。

14、计划生育工作。

15、扶贫工作。

16、完成局领导交办的其他工作。


财务审计科

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	一、编制城市管理工作资金计划，并依法管理和使用。
	（一）负责编制年度城建维护费计划，编制城市管理维护费及有关专项经费的使用计划，依法管理和使用城市维护资金。

（二）参与对城市维护资金的征收使用、投资和收益情况进行审计监督；负责城市管理维护资金决算、审计工作。

（三）负责罚缴分离和罚没票据管理，负责罚没财物的管理和拍卖工作。

（四）负责机关及所属单位的财务、装备和国有资产管理工作，负责城市管理装备的配置和更新工作。

（五）会同有关部门拟订城市管理有关规费征收标准并监督实施。


	1、预算工作。

2、资金决算工作。

3、内部审计工作。

4、票据管理工作。

5、财务管理工作。

6、报废资产拍卖工作。

7、国有资产管理工作。

8、完成局领导交办的其他工作。


法制科（挂行政许可科牌子）

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	一、贯彻执行城市管理和城市管理行政执法方面的法律、法规、规章和方针政策，研究拟定我县城市管理和城市管理行政 执法工作的规范性文件，并组织实施。

二、负责城市管理和城市管理行政执法方面的投诉和应诉工作。

三、负责市政管理、环境卫生、园林绿化、户外广告空间资源等方面的行政审批和管理工作。
	（一）组织、协调法治城管建设工作。

（二）负责综合性政策的调研、起草工作。

（三）负责行政执法文书的制定与管理工作。负责局机关规范性文件、行政执法决定、行政决策的合法性审查、备案工作。

（四）组织评估、清理城市管理和城市管理行政执法方面的地方性法规、政府规章、规范性文件。

（五）负责普法宣传、业务培训、行政执法监督工作。

（六）承办行政处罚听证、行政复议、行政诉讼、行政调解等相关工作。牵头推进城市管理领域信用体系建设工作。负责行政处罚案件统计分析和信息公示工作。

（七）组织办理人大代表建议、政协委员提案。负责城市管理和城市管理行政执法工作人员业务培训和执法证件的管理工作。

（八）负责行政审批管理制度落实工作，抓好户外广告空间资源运营、环境卫生、园林绿化、城市占道、渣土处置、市政等24项行政许可审批事项的办理；负责制定对城区内道路两侧的户外广告牌匾的统一规划；负责“绿色图章”管理，参与联合验收城市绿化工程竣工验收合格证核发。


	1、规范性文件的合法性审查工作。

2、行政执法决定的合法性审查工作。

3、行政决策的合法性审查工作。

4、规范性文件的评估、清理工作。

5、普法宣传工作。

6、城市管理执法业务培训工作。

7、行政执法监督工作。

8、行政处罚听证工作。

9、行政复议工作。

10、行政应诉工作。

11、行政调解工作。

12、行政处罚信息公示工作。

13、建议提案办理工作。

14、城市管理执法人员证件管理工作。

15、行政审批工作。

16、完成局领导交办的其他工作。


执法监察科（挂市政环卫园林科牌子）

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	一、制定全县城市管理领域市政设施、环境卫生园林绿化等专项规划、管理规范、相关标准，负责行业管理。

二、负责对各镇（街道）、经济开发区城市管理和城市管理 行政执法工作的组织指导、业务培训、监督检查、考核评价。 组织、调度、指挥全县重大城市管理和城市管理行政执法活动。 组织查处全县城市管理领域重大复杂的、跨区域的、上级交办的违法违规案件。
三、负责县城区户外广告空间资源管理和安全监督工作。组织、协调城市容貌和城乡环境综合治理活动。

四、负责市政管理工作。负责市政设施的精细化养护维修、改（扩）建工作。负责城市排水、城市防汛工作。指导、监督城市污水处理工作。指导、监督全县城市道路照明工作。

五、负责全县环境卫生和园林绿化建设与管理工作。指导、监督城乡环卫一体化工作。指导、监督城市道路保洁和城市生活垃圾、建筑垃圾、餐厨垃圾、粪便的收集、运输、处置工作，推进垃圾减量化、资源化、无害化管理。指导、协调城区扫雪除冰工作。指导、监督环卫设施的建设、养护维修和改（扩） 建工作。指导、监督城市园林绿化建设、绿地精细化养护管理及改造提升工作。指导、监督创建国家生态园林城市工作。指导、监督园林行业生物多样性保护及有害生物防治工作。负责城市古树名木管理工作。负责县级管理的城市公园、大型绿地养护管理工作。

六、负责本部门和所属单位职责范围内行业领域的安全生产监督管理工作。研究制定城市管理领域安全生产工作意见和措施，指导、监督全县城市管理领域安全生产工作。参与全县城市管理领域生产安全事故救援工作。负责市政设施运行、养护维修过程中的安全监督管理，指导环卫设施和园林绿化建设、 

运行、养护维修过程中的安全监督管理。

七、编制全县城市管理领域科技发展计划，组织、指导重大科技项目攻关、成果推广和新技术、新工艺、新设备引进、交流工作。

八、负责全县城市管理队伍规范化建设。

九、集中行使相关行政处罚权。
	（一）负责全县城市管理行政执法工作的年度计划安排。指导、协调全县城市管理行政执法工作，组织执法检查。组织查处全县有重大影响的、跨区域的、上级交办的案件，负责县级管理区域内的城市管理执法工作。负责城市管理行政执法与相关部门的协调、联动工作。

（二）负责全县城市管理队伍规范化建设。负责政风行风建设工作。负责城市管理执法人员文明执勤、队容风纪的监督检查工作。

（三）承办行政执法过错责任追究工作。负责对综合行政执法部门及其工作人员违规违纪行为投诉的受理、查处。

（四）负责指导、调度机关及所属单位的信访维稳和应急管理工作。

（五）负责对县综合行政执法工作的业务指导、培训、考核和监督检查。贯彻执行安全生产方面的法律、法规、规章和方针政策。

（六）研究制定城市管理领域安全生产工作意见和措施，指导、监督市政、环境卫生、园林绿化、户外广告等城市管理领域的安全生产工作。参与城市管理领域生产安全事故救援工作。负责安全生产教育培训工作。

（七）组织编制全县城市管理领域科技发展计划，指导重大科技项目攻关、成果推广和新技术、新设备、新工艺的引进、交流工作。

（八）贯彻执行市政、环卫、园林绿化管理方面的法律、法规、规章和方针政策。负责城市管理领域市政、环卫、园林绿化、城市排水行业管理工作。组织制定市政、环卫、园林绿化专项规划、年度目标和管理规范、相关标准。指导、监督市政、环卫、园林绿化管理工作。

（九）组织、协调城乡环境综合治理活动。指导城乡环卫一体化工作。指导城市建筑垃圾的运输、处理工作。

（十）指导、监督创建国家生态园林城市工作。指导、监督园林行业生物多样性保护及有害生物防治工作。负责城市古树名木管理工作。


	1、制定城市管理行政执法工作年度计划。

2、制定城市管理行政执法工作管理规范。

3、城市管理执法工作业务培训。

4、城市管理执法工作考核评价。

5、城市管理队伍规范化建设。

6、违规案件的处理。

7、政风行风建设工作。

8、文明执勤、队容风纪工作。

9、信访维稳工作。

10、安全生产工作。

11、安全生产教育培训工作。

12、城市管理领域市政行业管理工作。

13、城市管理领域环卫管理工作。

14、城市管理领域园林绿化管理工作。

15、行使相关行政处罚权。

16、完成局领导交办的其他工作。


“智慧城管”智慧中心（挂市容科牌子）

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	制定全县市容、户外广告、 景观亮化等专项规划、管理规范、相关标准，负责行业管理。

二、承担县城市管理委员会办公室的日常工作。综合协调、统筹推进全县城市精细化管理工作，建立联席会议、联合执法等工作机制。拟订城市精细化管理考评办法、考评细则、奖惩制度并组织实施，根据考评结果提出奖惩建议。协调解决城市精细化管理重点、难点问题。推进城市精细化管理长效机制建设。

三、负责全县市容市貌管理工作。指导、监督户外广告设施、门店牌匾、公共设施、建（构）筑物、景观亮化、互联网租赁自行车及公共场所的临时棚亭、流动摊点、店外经营等影响城市容貌活动的精细化管理工作。指导、监督县建成区内建筑物外立面保持整洁工作。

四、负责全县智慧城管建设工作。编制全县智慧化城市管理发展规划。负责全县数字化城市管理系统的建设、运行和维护工作，负责管理并推动市级数字化城市管理系统的智慧化升级扩容工作。根据市级智慧化城市管理要求，制定、完善工作制度、管理标准。负责城市管理数据库和 12319 城建服务热线的建设、维护、更新工作。

五、集中行使市容市貌等管理方面的行政处罚权。
	（一）编制全县智慧化城市管理系统专项规划，制定智慧化城市管理工作制度、管理标准和考评办法。指导全县智慧化城市管理系统的建设、运行和维护工作，负责管理并推动县级数字化城市管理系统的智慧化升级扩容工作。负责智慧化城市管理技术创新工作。

（二）负责城市管理数据库的建设、维护、更新工作。负责城市管理相关数据的统计、汇总、分析工作。负责机关和所属单位的业务监控、指挥调度工作。负责城市管理部件、事件问题的信息采集、派遣、核查等工作，对派遣任务办理工作进行考评。（三）负责受理城市管理领域信访、投诉、市“12345”政务服务热线转办事项，协调处理并回复办理结果。（四）负责城市管理中各类突发事件的应急指挥和组织处置工作，建立健全各类突发事件的应急预案，承办城市管理领域突发事件的应急处置工作，确保及时准确、到位的处理好各类应急事件。督促相关责任科室、中队对各类案件作出调查处理，并做好上报及反馈归档工作。

（五）负责数字化城市管理指挥系统的日常维护与管理。承办县城市管理委员会办公室的日常工作。（六）负责编制全县城市精细化管理发展规划，指导、督促各镇、街道、经济开发区城市精细化管理工作。拟订城市精细化管理考评制度并组织实施，委托第三方实施测评，根据考评结果提出奖惩建议。协调解决城市精细化管理重点、难点问题。

（七）负责建立健全城市管理相关部门联席会议制度，制定工作规则、抓好跟踪落实。推进城市精细化管理长效机制建设。监督城市管理信息第三方采集工作。负责全县城市精细化管理工作的监督检查。组织实施城市精细化管理现场考评、民意调查、社会评议工作。督办城市精细化管理考评发现的问题。督办领导批转、市民投诉等城市管理热点、难点问题。指导、督促全县城市管理重大事项、工作部署落实。

（八）指导、督促城市管理相关部门履行职责。贯彻执行城市容貌管理方面的法律、法规、规章和方针政策。组织制定市容管理专项规划、年度目标和管理规范、城市容貌标准。

（九）指导、监督户外广告设施、门店牌匾、公共设施、建（构）筑物、景观亮化、互联网租赁自行车及公共场所的临时棚亭、流动摊点、店外经营等影响城市容貌活动的精细化管理工作。组织、协调城市容貌治理活动。指导、监督户外广告综合整治及空间资源运营工作。协调全县重大活动涉及城市管理方面的保障工作。


	1、智慧化城市管理系统专项规划制定工作。

2、制定智慧城管工作制度、管理标准。

3、制定智慧城管考评办法。

4、智慧城管系统平台的管理工作。

5、城市管理部件、事件问题的信息采集、派遣、核查、考评工作。

6、城市管理领域信访、投诉工作。

7、“12345”政务服务热线转办事项的受理工作。

8、城市管理中各类突发事件的处理工作。

9、城市精细化管理的考核工作。

10、城市精细化管理的问题督办工作。

11、市容管理年度计划的制定工作。

12、集中行使行政处罚权工作。

13、完成局领导交办的其他工作。




煤炭管理办公室

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	集中行使煤炭管理方面的行政处罚权。 
	（一）负责全县燃煤企业煤质抽检工作。

（二）负责全县散煤治理监督指导工作；全县煤炭清洁利用督导和考核工作。

（三）承办上级交办的其他工作。负责落实上级对口业务部门布置的工作任务。
	1、煤炭管理方面的行政处罚。

2、燃煤企业煤质抽检工作。

3、散煤治理监督指导工作。

4、煤炭清洁利用督导考核工作。

5、完成局领导交办的其他工作。


机关党支部

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	负责本部门和所属单位党的建设工作。
	负责本部门和所属单位党的建设和群团工作。
	1、三会一课。

2、主题党日活动。

3、组织生活会。

4、发展党员。

5、换届选举。

6、党费收缴。

7、完成局领导交办的其他工作。


